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RESUMO: Ao longo da existéncia da Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN),
sempre foi preocupagdo do seu corpo docente formar cidadéos para atender as
necessidades de saude da populagdo, como também qualificar enfermeiros(as)
para oferecer qualidade de assisténcia aqueles que dependem de seus cuida-
dos. Regularmente, os departamentos que compdem esta Unidade vém ofere-
cendo cursos de especializagdo e de curta duracdo de natureza interdisciplinar.
Ao mesmo tempo em que existe uma busca por esses eventos, a Unidade
amplia o suporte de infra-estrutura para atender a essa demanda, visando a
promover o retorno de seus usudrios. A direcdo da EEAN, gestdo 1994-1997, ja
em setembro de 1994 discutia e aprovava nos colegiados internos a criagéo da
estrutura da Central de Eventos como um setor administrativo-académico de
interface com a comunidade de enfermagem.

INTRODUCAO

Eventos cientificos e culturais
sdao entendidos como cursos (lato
sensu e stricto sensu), encontros, se-
mindrios, jornadas, whorkshops, fei-
ras, solenidades comemorativas, etc,
desenvolvidos por docentes e discen-
tes da Escola de Enfermagem Anna
Nery (EEAN). Subordinados a estru-~
tura formal da unidade e/ou univer-
sidade, os docentes ¢ discentes pro-
jetam, através dos eventos cientificos
e culturais, o nome da EEAN e Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) para a comunidade de enfer-
magem e para a sociedade em geral.

A EEAN primeira Escola de En-
fermagem no sistema Nightingale a ser
implantada no Brasil na década de 20,
serviu como modelo de referéncia ao en-
sinode enfermagem até meados dos anos
40 (CARVALHO, 1976, in Associacdo
Brasileira de Enfermagem. 1926/1976.
Documentario). Ao longo da existéncia
dessa Escola, sempre foi preocupacao do
seu corpo docente formar cidadaos para
atender as necessidades de satide da po-
pulagdo, como também qualificar
enfermeiros(as) para oferecer qualida-~
de de assisténcia aqueles que dependem
de seus cuidados. Nesse sentido, foi a
primeira Escola de Enfermagem do pais
a oferecer cursos de especializacao, ain-
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da na década de 50, a primeira a ofere-
cer cursos de mestrado, na década de 70,
e a quarta a implantar curso de douto-
rado, na década de 90. Tais considera-
¢des preliminares procuram colocar em
evidéncia o constante compromisso so-
cial e politico da EEAN no cendrio naci-
onal e internacional.

Osdepartamentos que compdem
a Escola de Enfermagem vém ofere-
cendo regulamente cursos de especia-
lizacdo e de curta duragédo, seminarios,
debates, dentre outros, como pode ser ve-
rificado no Catalogo de Educacio Con-
tinuada, publicado pela SR-5 nos anos
de 1995 e 1996. Como existe um gran-
de interesse por esses eventos, a Unida-
de esta ampliando ao mesmo tempo o
suporte de infra-estrutura para atender
a essa demanda, oferecendo condices
apropriadas para que seus usudrios
retornem. A qualidade dos eventos esta
no conteudo e nas condicdes de produ-
¢do dos mesmos, tais como dispositivos
estéticos, recursos materiais, eficacia da
divulgacao, quedevem servir comoatra-
tivos para os usuarios. O exposto até en-
tdo denota a preocupacao de todo o cor-
po social da EEAN ndo s6 em manter o
papel histérico da unidade, como tam-
bém em atenderasnecessidades da co-
munidade de enfermagem.

O TRABALHO DA CENTRAL DE
EVENTOS

A Central de Eventos é uma es-
trutura de servigo vinculada a Direcido
da Escola de Enfermagem Anna Nery,
com a finalidade de atender a demanda
de eventos promovidos pelos Departa-~
mentos, Coordenacdes, alunos de gra-

duacao e de pos-graduacio, Nucleos de
Pesquisa e pela propria Direcao. Tal
servigo foi criado em dezembro de 1994
e aprovado em reunido de Congrega-~
¢ao da Unidade no primeiro semestre
de 1995, transformando-se em seguida
num projeto de extensdo, junto a SR-5
(Sub-Reitoria de extensdo da UFR)), e
num projeto de pesquisa cadastrado na
SR-3. A estrutura estad subordinada a
Direcdo da EEAN e formada pela repre-
sentacdo de um membro de cada de-
partamento, constituindo a Comissao da
Central de Eventos. A presenca desses
representantes vem trazendo intiimeras
vantagens a consecucao das diretrizes
finais da Central; quais sejam: evitar a
superposicao de eventos; programar a
agenda anual de eventos; sistematizar
os recursos disponiveis; divulgar os
eventos em tempo habil; dinamizar a
participacio da comunidade de enfer-~
magem; produzir cartilhas educativas;
editorar anais, livros, jornal informati-
Vo, revista, dentre outros.

A Central de Eventos conta ain-~
da com quatro bolsistas de extensdo, dos
quais trés sdo da EEAN, e um é aluno da
Escola de Belas-Artes da UFRJ . A con-
tribuicdo desses alunos veio dinamizar
o trabalho da comissao, além de torna-
la mais produtivo, criando a interface
de uma atividade administrativa com a
académica. O aluno de Belas-Artes tem
desempenhado uma atividade que va-
loriza a producao visual do material de
divulgacdo produzido. A interdiscipli-
naridade ¢ um componente presente na
Central de Eventos, tanto pela ampli-
tude de participacao como pela diver-
sidade de incumbeéncias destinadas ao
setor. As varias facetas dos trabalhos da
Central de Eventos, desde a estruturacao
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académico-pedagdgica do evento, até a
publicacdo do seu produto final (rela-
torio, anais ou sintese) revelam a ne-
cessidade de se estabelecer o carater
interdisciplinar imanente ao processo.
£ impossivel executar-se um trabalho
de natureza tao diversa e abrangente
sem utilizar interdisciplinariedade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas
consistem em producao visual e im-~
pressao de material de divulgacio, in-
tercambio com servigos de divulga-
¢do, organizacdo da infra-estrutura
local para a operacionalizagdo do
evento, bem como a sua divulgacio
nos Servicos (Hospitais, Centros de
Saude, Empresas, dentre outros), En-
tidade de Classe e Escolas de Enfer-
magem, em nivel local, regional, na-
cional e até mesmo internacional. Das
atividades desenvolvidas pela Central
de Eventos, desde sua criacao até o
momento atual, destacam-se:

— Formacgio de um banco de dados
que contém enderecos das institui-
¢oes de saude, escolas de enferma-
gem, entidades de enfermagem, 6r-
gaos gerenciadores central, regional,
local, dentre outros;

— Producao de dispositivos de divul-
gacdo em ritmo programado, que
agilizem o intercambio e as atividades
de reproducao grafica;

— Manutencao de infra-estrutura
local para tornar o evento agrada-
vel e livre de fatores intervenientes
e comprometedores da qualidade do
seu conteudo;

ano I - n° de lancamento - julho 1997

— Estabelecimento de intercambio
com servigos de reprografia para fins
de producio de material informati-
vo referente aos eventos;

— Levantamento dos recursos exis-
tentes nas entidades de enfermagem,
diferentes escolas de enfermagem e
coordenadorias de saude central, re-
gional e local, bem como em outros
setores, para encaminhamento de
material de divulgacdo pelo sistema
de malote postal e mala direta;

— Elaboracdo da agenda anual de
eventos, com producdo de material
informativo para divulgacao interna
na EEAN;

—Encaminhamento daagenda de eventos
para os veiculos de divulgacdo, de acordo
com o cronograma de cada setor;

— Producéo de “layouts”, de carta-
zes, folders, certificados, etc., para
melhorar a qualidade da apresenta-
¢do visual do material informativo;
— Divulgac¢ao da dinamica dos ser-~
vicos promovidos em eventos cienti~
ficos, demonstrando a preocupacio
com a inser¢do da pesquisa no am-
bito da extensao;

— Editoracao de livros, manuais,
anais de eventos, jornal informati-
vo, revistas e cartilhas educativas.

ACESSO AOS SERVICOS
OFERECIDOS

Para que possamos atender a
grande demanda de eventos da
EEAN, a equipe da Central de Even-
tos elabora anualmente uma agen-
da para compatibilizar os recursos
disponiveis com os prazos necessa-
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rios para a sua operacionalizacdo.
Desse modo, encaminhamos a dire-
¢édo, aos departamentos, a coorde-
nacéo de graduacao e a de pos-gra-
duagdo um impresso (anexo I) em
que destacamos as necessidades dos
coordenadores em desenvolver os
eventos. Os departamentos, através
de seu representante, deverao enca-
minhar a Central de Eventos os for-
mularios, devidamente preenchidos,
para que o calenddrio seja conclui-
do. As atividades nao planejadas
neste periodo ndo sao inseridas nas
atividades da agenda anual.

A confirmacao do Evento e a
autorizacao para elaboracdo de
folder, cartaz, certificados, convites,
crachas, etiquetas etc, devem ser en-
caminhados a Central, através do pro-
fessor representante do departamen-
to, (membro da comissdao) com pelo
menos um més de antecedéncia do
periodo de inscri¢ao no evento.

A Central de Eventos ndo con-
ta com verba propria. Os recursos
para a operacionalizacdo das acgdes
da Central de Eventos sdo providos
pela unidade, pelo repasse de verbas
dos proprios cursos (10% da arreca-
dacéo global) e pelo apoio financei-~
ro de 6rgiaos de fomento como o
CNPq, CAPES, Organizacdo Pan-
Americana de Saude, Ministério da
Saude e iniciativa privada. Isso vem
ajudando na consolidacao das ativi-
dades propostas pela Central. Tais
recursos sdo utilizados para as des-
pesas com postagem de correio, na
aquisicdo de suprimentos de
informatica e recursos audiovisuais,
material de consumo, dentre outros.

EVENTOS PRODUZIDOS PELA
CENTRAL DE EVENTOS

Desde sua implantacdo, a Cen-
tral de Eventos ja participou da elabo-
racdo de material de divulgacdo e fez a
difusio de cerca de oitenta eventos, tra-
zendo a Instituicao mais de 3.000 par-
ticipantes (incluindo enfermeiros, estu-
dantes e outros profissionais de satide
ou areas afins), assim como realizou
outras atividades que dinamizaram a re-
alizacdo dos eventos cientificos e cultu-
rais da EEAN., A presteza e as facilidades
encontradas pelos usudrios para con-
duzir um evento parecem ter sido um
dos fatores fundamentais que impulsi-
onaram as atividades.

AVALIACAO DOS SERVICOS
PRESTADOS

Visando a qualidade dos servi-
cos prestados a comunidade da EEAN,
foi desenvolvida uma pesquisa
intitulada “A Utilizagao dos Servicos da
Central de Eventos Cientificos e Cultu-
rais da EEAN - Opinido dos Coordena-
dores dos Eventos”, cujo objetivo era
saber se 0 apoio logistico fornecido pela
Central de Eventos para a consecucao
de uma atividade, desde a infra-estru-
tura local até a impressao final de seus
anais, estava atingindo a meta
estabelecida pelo servico.

Apesar de serem muitas as difi-
culdades estruturais e financeiras a se-
rem superadas, houve uma avaliacao
positiva do que foi feito até entao, repre-
sentando um avanco da Instituicio. No
entanto, quando do preenchimento do
instrumento de avaliacao das atividades
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desenvolvidas pelo setor, ele foi unani-
me em apontar a eficicia da divulgacio
como fator de fragilidade, que mereceria
uma intervencio mais direta.

£ importante ressaltar que a
existéncia de um servico dessa nature-
za ¢ algo novo, havendo, portanto,
necessidade de o usudrio familiarizar-
Se Com 0s prazos necessarios para a
Central promover os eventos. Isso re-
quer agilidade e planejamento orien-
tado de todos os recursos disponiveis,
seja material ou humano e, principal-
mente, que todos os envolvidos tomem
consciéncia de que um evento é inves-
timento e “marketing” institucional. Os
veiculos de divulgacio gratuitos e ha-
bituais se constituem de instituicdes de
saude e ensino: reparticoes publicas e
servico privado; mala direta para as-
sociados da ABEn, Nicleos de Pesqui-
sas e Associacdo de Ex~Alunas da EEAN.
No entanto a divulgagio de massa (jor-
nal, radio, televisdo...) requer recursos
financeiros para que possamos acessa-~
lo sendo, ainda, uma meta a ser
alcancada. £ preciso de um pouco mais
de tempo para que a Unidade se famili-
arize com a Central e incorpore total~
mente todo o processo de crescimento e

ano I - n° de lancamento - julho 1997

o estabelecimento de horarios de aten-
dimento aos coordenadores de eventos.
Acresce-se a isto, a necessidade de au-
mentar o numero de pessoal da equipe
e melhorar a articulagdo ensino, pes-~
quisa e extensao.

CONSIDERACOES FINAIS

Hoje, a Central de Eventos vem
desempenhando papel de suma im-
portancia na operacionalizacido dos
eventos promovidos pela EEAN, impri-
mindo novo ritmo a essa atividade.

E concluimos, ressaltando que
a Central favoreceu nao s6 a producio
de eventos, como também a producio
cientifica docente e discente, facilitan-
do a editoracao e a producao visual de
livros, manuais, anais, cartilhas dentre
outros. Além de sua reproducdo gra-
fica ter sido ampliada pelo uso dos
canais competentes. Fator positivo ale-
gado pelos coordenadores dos eventos
foi a criagdo dobanco de dados, de for~
ma que a comunidade de enfermagem
fosse plenamente beneficiada.

\/
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ANEXO 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
CENTRAL DE EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS

LEVANTAMENTO DOS EVENTOS E SUAS NECESSIDADES

I - DADOS GERAIS
1- Nome do evento:

2- Coordenador/Departamento:

3- Data de inscricido:

4- Periodo de realizacdo:

5~ Clientela envolvida:

6~ Carga Horaria:

11 - QUESTIONAMENTOS ESPECIFICOS
1~ Que publico vocé gostaria que a divulgacdo atingisse?

() Ambito da Unidade () Ambito da Universidade
() O municipio do RJ ( )OestadodoR]
() Todo o pais () O exterior

Obs.: Se deseja todos, basta marcar o “X” em todos os espagos.

2- Qual veiculo de divulgacao vocé considera mais apropriado para divulgar
o0 seu evento?

() Radio
)TV

) Revistas e Jornais Cientificos

) Murais das Instituicoes

) Boletins informativos das entidades de classe
) Boletins informativos da UFR]

) Outros Quais?

e e e e N e
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3- Que instrumentos de divulgacdo vocé deseja lancar mio para divulgar o
evento que coordena?

() Cartazes ( ) Folders
() Agendas () Catalogos
() Convites personalizados ( ) Outros
Quais?

4- Vocé pretende adotar anais do evento?
( ) Sim ( ) Nao

5- Que tipo de recursos materiais vocé precisa para conduzir o evento?
Liste, por favor, quantidade e tipo.

6~ Que apoio logistico gostaria de receber da Central de Eventos?

III - OUTRAS INFORMACOES

1- Acrescente outras informacdes que considera importante para o sucesso
de seu evento e que nao esta constando aqui.






